
«Способы представления опыта педагогической 

деятельности. Критерии оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников и форматы ее 

описания на основании новых подходов к аттестации 

педагогических работников» 

Семинар для педагогов и методистов, 

сопровождающих процедуры аттестации

2024 г.



Должность: Учитель
Основания разработки новых подходов к аттестации:
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

N 225

Профессиональный стандарт:

Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н

https://www.ca-kk.ru/wp-content/uploads/2021/07/544%D0%BD-%D0%9F%D0%A1-%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3.pdf


Основания разработки

Порядок аттестации… 

(196)

Номенклатура 

должностей … (225) 

Осуществляемые виды 

профессиональной 

деятельности по 

должности

Перечень должностей.

Всего 29 наименований 

должностей

Уровни квалификаций (первая, 

высшая) и показатели

профессиональной деятельности в 

соответствии с уровнями квалификации

Профессиональные 

стандарты

ЕКС (761н)

Уровни квалификации (педагог-

методист, педагог-наставник) и 

показатели деятельности, не входящей в 

должностные обязанности по 

занимаемой должности

Должностные 

обязанности

Воспитатель (ДОУ)

Воспитатель (кроме ДОУ)

Логопед

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор 

Педагог-организатор (в ДО)

Педагог-психолог 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Социальный педагог 

Старший вожатый 

Старший воспитатель (ДОУ)

Старший воспитатель (кроме ДОУ)

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель

Тьютор 

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Инструктор-методист

Концертмейстер 

Мастер производственного обучения 

Методист

Старший инструктор-методист

Старший методист

Музыкальный руководитель

Преподаватель (СПО)

Преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины 

Руководитель физического 

воспитания 



Порядок аттестации педагогических работников

на
соответствие 
должности

первая
квалифик
ационная 
категория 

высшая  
квалификац
ионная

категория 

«педагог-
методист», 
«педагог-
наставник»



Показатели профессиональной деятельности 

по уровням квалификации 
(Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. N 196)



Показатели профессиональной деятельности 

по уровням квалификации 
(Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196)



Оценочные процедуры и оценочные средства



Методические материалы для оформления описания 

профессиональной деятельности по должностям»

(формат разработки)



Должность
Описание деятельности Практическая разработка 

(первая и высшая 

квалификационные категории)

Первая квалификационная 

категория

Высшая квалификационная 

категория

Воспитатель, старший воспитатель (кроме ДОУ) 67-124 125-192 Практическая разработка 

подтверждает положения, 

оформленные педагогом в 

«Описании педагогической 

деятельности» - 1 балл.

Практическая разработка 

выполнена по заданной 

структуре – 1 балл.

Качество разработки 

(соответствие компонентов, учет 

возрастных особенностей и пр.) 

– 1 балл.

Итого 3 балла

Воспитатель, старший воспитатель (ДОУ) 64-138 139-214

Инструктор-методист, старший инструктор-методист 52-107 108-166

Инструктор по труду 55-119 120-184

Инструктор по физической культуре 20-102 103-158

Концертмейстер 38-72 73-112

Мастер производственного обучения 60-137 138-212

Методист, старший методист 58-141 142-218

Музыкальный руководитель 41-73 74-114

Педагог дополнительного образования; старший педагог 

дополнительного образования; преподаватель (в системе 

дополнительного образования)

79-150 151-232

Педагог-библиотекарь 47-126 127-196

Педагог-организатор 37-104 105-162

Педагог-организатор (в ДО) 75 116

Педагог-психолог 58-139 140-216

Преподаватель (СПО) 67-150 151-232

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 50-99 100-154

Руководитель физического воспитания 42-99 100-154

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

54-154 155-238

Социальный педагог 43-136 137-210

Старший вожатый 52-120 121-186

Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель 81-165 166-256

Тьютор 43-102 103-158

Учитель 68-155 156-240

Учитель-дефектолог 46-87 88-136

Учитель-логопед, логопед 44-82 83-128

Все педагогические должности Педагог-методист

57 и более

Педагог-наставник

70 и более

Количество баллов по уровням квалификации (чек-листы)

! Единая формула



Всесторонний анализ профессиональной деятельности
Приказ № 196: 

п. 26. В состав аттестационных комиссий, указанных в пункте 25 настоящего 

Порядка (далее - аттестационные комиссии), входит не менее 7 человек, 

включая представителя соответствующего профессионального союза и 

специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников …

п. 31 «Аттестация на квалификационную категорию проводится с учетом 

всестороннего анализа  профессиональной деятельности, проведенного 

специалистами…»

Профессиональный стандарт – содержательная рамка деятельности педагога

«Методические материалы для оформления описания профессиональной 

деятельности по должностям» - структура описания деятельности как основы 

«всестороннего анализа профессиональной деятельности»





























Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы
1.Наличие опубликованных учебно–методических пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные данные*:

муниципального уровнярегионального уровня всероссийского уровня

2.Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности*:

муниципального уровня регионального уровня всероссийского уровня

3. Статус, наименование, результаты участия в профессиональных конкурсах**:

лауреат (дипломант) конкурса районного (муниципального) уровня

лауреат (дипломант) конкурса городского уровня

лауреат (дипломант) конкурса регионального уровня

лауреат (дипломант) конкурса всероссийского уровня

лауреат (дипломант) всероссийского конкурса, проводимого Министерством просвещения Российской Федерации

победитель конкурса районного (муниципального) уровня

победитель конкурса городского уровня

победитель конкурса регионального уровня

победитель конкурса всероссийского уровня

победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством просвещения Российской Федерации***

4. Награды за успехи в профессиональной деятельности****:

региональные награды

почетное звание «Заслуженный учитель Красноярского края»; почетное звание «Заслуженный работник образования Красноярского края» и т.п.

ведомственные награды

почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»;

почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации;

нагрудный знак «Почетный наставник»; нагрудный знак «За верность профессии»;

нагрудный знак «Молодость и профессионализм»; знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения»;

премия Правительства Российской Федерации в области образования;

медаль К.Д. Ушинского; медаль Л.С. Выготского; почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; знак отличия «За наставничество»; 

почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» и т.п.

Государственные награды: медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени; и т.п. 

* в межаттестационный период

**вне зависимости от года участия (начиная с победителя городского уровня)

***включая конкурсный отбор на получение премии Президента денежного поощрения лучшим учителям

****вне зависимости от года награждения





Об опыте
Опыт - систематизированная совокупность базовых процедур, 
гарантирующих эффективное действие, поведение, поступок.

Опыт - банк адаптированных решений, в котором черпаются аналогии 
и прообразы.

«ФОРМУЛА» УРОВНЯ ОПЫТА
Накопление   процедур  *    Способность их эффективно 

адаптировать и практически использовать =
Достигнутый уровень опыта



Что делать с опытом?



Что делать с опытом?
Анализировать
Систематизировать
Обобщить
Упорядочить
Сверить 
Описывать
Обновить
Дополнить
Исправить
Распространить
Тиражировать



Процедура аттестации дает возможность:
Описывать

Анализировать 
Систематизировать

Обобщить
Обновить
Дополнить

Упорядочить



Практика Рефлексивное 

пространство Образовательное 

пространство



• Стабильность 
положительных 
результатов

• Динамика 
учебных 
достижений

•ПС = инструмент 
повышения качества 
и эффективности 
педагогической 
деятельности по 
достижению целей 

•ТФ и ТД

• Переход от 
знаниевого
подхода к 
деятельностному

• Развитие ребенка

• Цель

• Средства

• Действия

• Результаты 

• Педагогическая 
позиция

Деятельность 
педагога 

ФГОС 

Результативнос
ть 

Профстандартат



Компетентности педагога
Региональная общественная организация Красноярского края «Творческий Союз Учителей»

Методическая

Рефлексивная

Экспертная 

Психолого-
педагогическая

Образовательная

Валеологическая

Аксеологоческая
Гражданская 

Предметная

Цифровая

Дидактическая 
Организационно-
управленческая 

Проектировочная  

http://www.xn--24-nmcdg.xn--p1ai/


Региональная общественная организация Красноярского края «Творческий Союз Учителей»

Государствен
ная политика 
РФ в области 
образования 

Специфика ОО

(ООП, РПВ и т.п.)

Профстан
дарт

педагога

НСУР  

ФГОС

Мировые 
тренды 

образован
ия

http://www.xn--24-nmcdg.xn--p1ai/


Содержательная и критериальная база оценки 
качества образования

Через оценку качества 

образования система 

образования 

настраивается на новые 

результаты.

ОЭСР 2030



КАК эксперт может увидеть соответствие 
квалификационной категории?

Через соотнесение представленной деятельности в 
описании педагогического опыта,  через оформление 

технологической карты, ссылки на методические 
разработки, конспекты и т.п.) с параметрами и 

критериями



Примерный алгоритм описания
опыта педагогической деятельности в процедуре 
аттестации:
1. Анализ профессиональных действий по достижению 
цели/решению педагогической проблемы; 
2. Анализ достигнутых результатов (обучающихся, 
подчиненных, собственных/ профессиональных);
3. Систематизация/обобщение/ приведение в порядок в 
соответствии с критериями РТ и современными задачами 
образования;
4. Подтверждение для всех должностей через практические 
разработки



Как лучше демонстрировать результативность?

Результаты внутренних процедур оценки качества Результаты внешних процедур 

оценки качества 

Педагогический 

мониторинг 

ВСОКО Официальные 

процедуры 

Результаты участия

Уровень 

обученности (% 

успеваемости и 

качества по 

классам) 

Динамика 

развития 

физ.качеств.

Индивидуальный 

учет результатов 

освоения 

программ (ст.28 

ФЗ-273)

ВШК КДР, ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ

конкурсы, Форумы 

соревнования, НПК 

и т.п

Результаты

исследования по 

своей 

педагогической 

проблеме

Указание 

методик/авторов

Мониторинг 

развития УУД, 

метапредметных

умений

Указание 

методик/авторов

Результаты 

контрольных 

срезов

Собственные 

профессиональные 

достижения (УГ, 

конференции, 

участие в проектах 

и т.п.



Описание результатов профессиональной деятельности часто представлено в виде 
таблицы или диаграммы. Однако не всегда понятно, данные каких итоговых работ 
педагог показывает – школьный мониторинг, КДР4 или ВПР. Например:
1. Просто перечисление процентов качества в такой форме тоже не совсем понятно:
Результаты качества обучения по математике за 2017-2018 уч.год - 50%, 2018- 2019 
уч.год -53%, 2019-2020 уч. год -57%; по русскому языку 2015- 2016 уч.год - 41%, 
2016- 2017уч.год - 45%, 2017-2018уч. год - 51%; по литературному чтению 2015-
2016 уч. год -70%, 2016- 2017уч.год -72%, 2017-2018уч. год -75%.
2.  «Результаты моей педагогической деятельности представляю в результативном 
блоке»: 

Русский язык Математика 

% качества % успеваемости % качества % успеваемости

2016 - 2017 40% 100% 47% 100%

2017 - 2018 51% 100% 51% 100%

2019 - 2020 72% 100 % 78% 100%



В таблицах представляют результаты КДР по русскому языку и математике, чтению. А в крае только 
две диагностические работы – групповой проект и читательская грамотность. Достижения в области 
математики и русского языка краевыми процедурами не проверялись и совершенно непонятно 
откуда взяты данные в таблице да еще и с формулировкой: «Продемонстрировали осознанное 
владение учебными действиями» и «Продемонстрировали достижение уровня базовой подготовки».
Для описания достижений обучающихся установлены 4 уровня: недостаточный, пониженный, 
базовый и повышенный. 
Иногда педагоги показывают не только несуществующие результаты, но и свою некомпетентность. 
Например:     «Одним из показателей является результативность метапредметных результатов как 
результаты ВПР в 4 классе», а в ВПР только ПРЕДМЕТНЫЕ результаты.
Есть откровенно ложные сведения, например:
Всероссийские проверочные работы (ВПР) не проводятся по учебному предмету «чтение». 
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русския язык математика чтение





Суть  Через что описываем? В каком параметре отражаем?

Педагогиче

ская 

деятельнос

ть

Цель

Средства

Действия

Результаты

Пед.позиция

ФГОС Переход от знаниевого

подхода к 

деятельностному

Развитие ребенка

Профстанд

арт

Трудовые функции и 

трудовые действия 

Результати

вность 

Стабильность 

положительных 

результатов

Динамика учебных 

достижений



Суть Через что предъявляем/описываем? В каком параметре отражаем?

Педагоги

ческая 

деятель

ность

Цель

Средства

Действия

Результаты

Пед.позиция

Формулирование цели, задач, в соответствии с 

ООП, ФГОС, педагогической проблемой;

Отбор средств, методов, методик;

Действия в соответствии с «должностью»;

Понимание планируемых образовательных 

результатов;

Предъявление профессиональных ценностей 

через описание деятельности, наличие ИОМ, 

вектора поф.развития

ФГОС Переход от 

знаниевого подхода 

к деятельностному

Развитие ребенка

В описании через педагогические действия 

демонстрировать  ценностные установки и 

понимание сути ФГОС, новых образовательных 

результатов (грамотности, навыки XXI века);

Понимание возрастной психологии, ведущей 

деятельности, создание условий для развития

Профста

ндарт

Трудовые функции и 

трудовые действия 

Какие ТФ и ТД представлены по проектированию 

и реализации образовательного процесса

(обучение, воспитание, развивающая 

деятельность) и по проектированию и реализации 

основных общеобразовательных программ

Результа

тивность 

Стабильность 

положительных 

результатов

Динамика учебных 

достижений

Результаты в соответствии с уровнями 

квалификационных категорий, с предъявлением 

динамики, где необходимо;

Демонстрация результатов внутренней и внешней 

процедур оценки качества образования



Суть Через что описываем? В каком параметре отражаем?

Педагоги

ческая 

деятельн

ость

Цель

Средства

Действия

Результаты

Пед.позиция

Формулирование цели, задач, в соответствии с 

ООП, ФГОС, педагогической проблемой;

Отбор средств, методов, методик;

Действия в соответствии с «должностью»;

Понимание планируемых образовательных 

результатов;

Предъявление профессиональных ценностей 

через описание деятельности, наличие ИОМ, 

вектора поф.развития

Профессиональные действия и средства в 

соответствии с образовательной программой 

образовательного учреждения

Духовно-нравственная позиция

Эффективный социальный опыт, обобщение и 

распространение собственного опыта работы

ФГОС Переход от 

знаниевого

подхода к 

деятельностному

Развитие ребенка

В описании через педагогические действия 

демонстрировать  ценностные установки и 

понимание сути ФГОС, новых образовательных 

результатов (грамотности, навыки XXI века);

Понимание возрастной психологии, ведущей 

деятельности, создание условий для развития

Профессиональные действия и средства в 

соответствии с образовательной программой 

образовательного учреждения

Профессиональное развитие аттестуемого

Профста

ндарт

Трудовые функции

и трудовые

действия 

Какие ТФ и ТД представлены по

проектированию и реализации образовательного 

процесса (обучение, воспитание, развивающая 

деятельность) и по проектированию и 

реализации основных общеобразовательных 

программ

Профессиональные действия и средства в 

соответствии с образовательной программой 

образовательного учреждения  

Результативность, профессиональные 

действия и средства в области 

здоровьесбережения

Деятельность учителя в области 

воспитания

Результа

тивность 

Стабильность 

положительных 

результатов

Динамика учебных 

достижений

Результаты в соответствии с уровнями 

квалификационных категорий, с предъявлением 

динамики, где необходимо;

Демонстрация результатов внутренней и 

внешней процедур оценки качества образования

Результативность профессиональной 

деятельности в зависимости от должности 

аттестуемого работника Эффективный 

социальный опыт, обобщение и 

распространение собственного опыта работы



Замечания экспертов 

Содержательные 

- Не понимание сути 
педагогической деятельности, 

ФГОС, ПС;

- Несоответствие целей, задач, 
выбранных средств, действий 

и результатов;

- Неправильное применение  
терминологии (подходы, 

технологии, методы, формы и 
т.п.);

- Отсутствие траектории 
профессионального развития 

(ИОП), собственной 
образовательной задачи 

(хаотичность ПК, обобщения и 
представления опыта и т.п.);

- Описание не соответствует «Региональным 
требованиям»;

- Описание педагогических действий носит 
декларативный (формальный) характер;

- Не корректные  таблицы, диаграммы, 
примеры из практики (способы представления 

результатов);

- Не знание целей проведения КДР, ВПР и т.п.;

- Результаты конкурсов, олимпиад 
(значимость и уровневость); 

- Не указываются количество учащихся или 
динамика участия, качества и т.п.;

- Формальное проведение диагностик 
(мониторингов), без указания  критериев, 

инструментария;

Формально-технические 

- Объем и ошибки;

- Описание деятельности 
по содержанию повторяет 

Заявление;

- Плагиат; 

- Указание названий 
программ, методик и  т.п.;

- Подмена результатов по 
разным должностям (завуч-

учитель и т.п.);



Основные замечания экспертов:
- читать региональные требования, описание структурировать по критериям;
- не допускать подмены результатов по разным должностям: учитель/педагог 

дополнительного образования;
- не копировать цели общеразвивающей программы ДО школы ООП или 

Программы развития учреждения ДО, они являются только ориентирами для 
формулирования собственной цели;

- понимать сущность/миссию ДО (развитие и поддержка высокомотивированных, 
одаренных и талантливых обучающихся и т.п.);

- при предъявлении результатов различать динамику внутреннего мониторинга 
личностного развития детей и результаты  внешней экспертизы (участие в 

конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях и т.п.);
- при указании результатов участия в командных и групповых испытаниях, 

указывать свою роль/вклад в их достижениях;



Предложения экспертов для муниципальных координаторов,
методистов и аттестующихся педагогов:
- Читать региональные требования, описание структурировать по критериям

- Работать с рекомендациями в экспертных заключениях. 
- Используемые педагогические технологии пояснять через описание конкретных приемов и 
средств для их реализации из собственного опыта. 
- Не допускать подмены результатов по разным должностям: заместитель директора – учитель, 
учитель/инструктор, учитель/педагог дополнительного образования и т.п.
- Различать результаты внутренней оценки качества в ОО и внешней оценки качества образования;
- Результативность представлять в формате региональных требований, а именно средний балл по 
ЕГЭ и ОГЭ, результаты ВПР, КДР в сравнении со средними краевыми/муниципальными  
показателями по конкретным предметам.
- Не сравнивать результаты между собой КДР и ВПР, ОГЭ и т.п., представлять динамику.
- Результаты методической деятельности, в том числе работа над методической темой учителя, 
должны просматриваться сквозной линией через  курсы повышения квалификации, технологии,  
образовательные результаты, как траекторию профессионального развития .
- Необходимо эффективное и системное применение педагогических технологий,  описание их
целесообразности/результативности применения.
- Указывать номера и даты документов о ПК, не предоставлять дипломы участия , которые продают 
в интернете.



Должность: педагог-методист
Основания разработки новых подходов к аттестации:
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196.



Показатели профессиональной деятельности 

по уровням квалификации 
(Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196)















Пример:

Основания для аттестации на квалификационную категорию «педагог-методист»:
1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной 

организации и активного участия в методической работе образовательной организации: на уровне 

образовательной организации осуществляю руководство группой образовательных платформ 

«Занимательная математика», «Lego-студия» и «Робототехника» входящих в региональную 

инновационную площадку «Повышение качества дошкольного образования в ДОУ посредством создания 

образовательных платформ на основе модулей программы STEM-образование при реализации ФГОС ДО» 

и инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по направлению «Внедрение парциальной модульной образовательной программы 

дошкольного образования «От Фрёбеля до робота». С 2020 года  руководитель районного методического 

объединения узких специалистов.

2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ 

и проектов в образовательной организации: член творческой группы по разработке программы 

«Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста» и программы «по робототехнике 

и лего-конструированию». Вхожу в команду по разработке и реализации методического пособия по 

внедрению образовательных платформ на основе модулей программы STEM-образование; проектов: 

«Учитель будущего», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей имеющих детей». 

https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/innovatsionnye-tehnologii/stem-obrazovanie/platforma-zanimatelnaya-matematika/
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/innovatsionnye-tehnologii/stem-obrazovanie/platforma-lego-studiya/
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/innovatsionnye-tehnologii/stem-obrazovanie/obrazovatelnaya-platforma-robototehnika/
https://ермобр.рф/wp-content/uploads/2023/09/prikaz-№-225-os-ot-22.09.2023g.-rmo_tg.pdf
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/programma_razvitia.pdf
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/82/6/robototehnika_i_legokonstruirovanie.pdf
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/metodicheskoe_posobie.pdf
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/prikaz_uchitel.pdf
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/dorojnaya_uspex.pdf
https://ds-rodnichok-ermakovskoe-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/prikaz_podderj.pdf






Должность: педагог-наставник
Основания разработки новых подходов к аттестации:
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196.













Пример



Пример



Пример



Должность: методист 
Основания разработки новых подходов к аттестации:

Основания разработки новых подходов к аттестации:
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

N 225;

Наименование ЕКС: Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 

31.05.2011)

С учетом профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» Приказ Министерства труда и социальной защиты от 22 сентября 2021 г. N 652н

https://www.ca-kk.ru/wp-content/uploads/2022/09/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-3.-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82-%D0%9F%D0%94%D0%9E.pdf




















Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы
1.Наличие опубликованных учебно–методических пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные данные*:

муниципального уровнярегионального уровня всероссийского уровня

2.Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности*:

муниципального уровня регионального уровня всероссийского уровня

3. Статус, наименование, результаты участия в профессиональных конкурсах**:

лауреат (дипломант) конкурса районного (муниципального) уровня

лауреат (дипломант) конкурса городского уровня

лауреат (дипломант) конкурса регионального уровня

лауреат (дипломант) конкурса всероссийского уровня

лауреат (дипломант) всероссийского конкурса, проводимого Министерством просвещения Российской Федерации

победитель конкурса районного (муниципального) уровня

победитель конкурса городского уровня

победитель конкурса регионального уровня

победитель конкурса всероссийского уровня

победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством просвещения Российской Федерации***

4. Награды за успехи в профессиональной деятельности****:

региональные награды

почетное звание «Заслуженный учитель Красноярского края»; почетное звание «Заслуженный работник образования Красноярского края» и т.п.

ведомственные награды

почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»;

почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации;

нагрудный знак «Почетный наставник»; нагрудный знак «За верность профессии»;

нагрудный знак «Молодость и профессионализм»; знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения»;

премия Правительства Российской Федерации в области образования;

медаль К.Д. Ушинского; медаль Л.С. Выготского; почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; знак отличия «За наставничество»; 

почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» и т.п.

Государственные награды: медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени; и т.п. 

* в межаттестационный период

**вне зависимости от года участия (начиная с победителя городского уровня)

***включая конкурсный отбор на получение премии Президента денежного поощрения лучшим учителям

****вне зависимости от года награждения




